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NAZWA I RODZAJ PLACOWKI
§1.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zwany dalej ,,CKZ” jest placowka publiczng.
Siedziba CKZ miesci si¢ w Zigbicach przy ulicy Wojska Polskiego 3.

Peina nazwa Osrodka brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zigbicach.
Organem prowadzacym CKZ jest Powiat Zabkowicki.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

o wn e

CELE | ZADANIA CKZ
§ 2.

1. CKZ prowadzi ksztalcenie 1 doksztalcanie mtodocianych pracownikéw w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych. Pracownicy milodociani sg zatrudnieni u
pracodawcow na podstawie zawartej umowy o prace 1 uczeszczaja do oddziatow
wielozawodowych w szkotach branzowych.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania
danego zawodu, polegajace w szczegdlnosci na organizowaniu zaj¢¢ praktycznych dla uczniow
szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

2) prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow,

3) prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

4) prowadzi doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych u
pracodawcow w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do branzowych szkot I stopnia — w
zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci
zrealizowania tego ksztatcenia.

3. Zadania Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu i
uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w szkotach branzowych — w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania,
2) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu i
nieuczeszczajacych do oddzialow w szkotach branzowych — w zakresie teoretycznej nauki
zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika,

3) organizowanie i prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

4) wspotpraca z placowkami ksztatcenia doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

5) wspotpraca z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

6) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach,
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7) wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne .

4. Centrum moze wydawac¢ materiaty dydaktyczne dla potrzeb prowadzonego ksztatcenia.

5. Centrum moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe w formie kolek zainteresowan oraz zajeé
wyréwnawczych.

6. Centrum wykonuje zadania opiekuncze z uwzglgdnieniem obowigzujacych w placéwkach
oswiatowych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w Centrum podczas zaje¢ edukacyjnych 1
nadobowigzkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych,

2) zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Centrum i1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez Centrum,

3) organizuje dyzury nauczycielskie przed zajeciami i w czasie przerw w iloSci zapewniajacej
bezpieczenstwo mtodziezy,

4) otacza opieka uczennice bedace w cigzy,

5) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, a zwlaszcza nad tymi, ktérzy z powodu
warunkow rodzinnych i losowych wymagaja szczeg6dlnej formy opieki.

§ 3.

CKZ prowadzi ksztalcenie 1 doksztalcanie mtodocianych pracownikéw w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych na turnusach I, II, III stopnia.

§ 4.

Nauczanie w CKZ realizowane jest w oparciu 0 przepisy:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);
2) rozporzadzenia MEN z 13 marca 2017 r. w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Dz. U z 2017 r. poz. 622);

3) rozporzadzenia MEN z 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach (Dz. U z 2017 r. poz. 860);

4) rozporzadzenia MEN z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U z 2019 r. poz. 652);

5) rozporzadzenia MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2019, poz. 391).

§5.

1. CKZ prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza przez caty rok szkolny.
2. Nauczanie w CKZ odbywa si¢ z oddelegowaniem miodocianych pracownikow od pracy.

§ Sa.

Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt kurs doksztalcania teoretycznego otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.



ORGANY CKZ W ZIEBICACH
§ 6.

Organami CKZ sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach;
2) Rada Pedagogiczna CKZ.

§ 6a.

1. Organy Centrum w wykonywaniu swoich zadan statutowych $cisle wspotpracuja miedzy
soba.

2. W przypadku powstatego i nie dajacego si¢ rozwigza¢ we wlasnym zakresie sporu pomigdzy
organami Centrum, strony, w zaleznosci od rodzaju sprawy, zwracaja si¢ na piSmie z prosba o
pomoc w negocjacjach i rozstrzygniecie do:

1) organu prowadzacego w sprawach organizacyjnych, finansowych i administracyjnych,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - Kurator Oswiaty w Krakowie w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Decyzja organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczna.

§7.

1. Zajgcia dydaktyczne w CKZ prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe do nauczania danego przedmiotu, zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ lub na czas trwania turnusu.

2. Umowg o prace lub umowg - zlecenie z nauczycielami prowadzacymi zajecia na turnusach
doksztatcajacych zawiera dyrektor szkoty.

§ 8.

1. Przy Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Zigbicach funkcjonuje Internat, ktory zapewnia
mtodocianym pracownikom zakwaterowanie oraz wyzywienie.

2. Wewngetrznym aktem regulujacym dziatalno$¢ Internatu Szkolnego przy Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Zigbicach jest Regulamin Internatu.

ORGANIZACJA PRACY CKZ W ZIEBICACH
§9.

1. Doksztatcanie miodocianych pracownikow w CKZ odbywa si¢ w formie turnuséw
zawodowych:

1) | turnus — turnus zawodowy | stopnia;

2) Il turnus — turnus zawodowy Il stopnia;

3) I turnus — turnus zawodowy Il stopnia.



2. Doksztalcanie mtodocianych pracownikow w formie turnusu zawodowego realizuje si¢ w
wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania, z uwzglednieniem podstaw programowych
1 programu nauczania dla danego zawodu oraz standardow egzaminacyjnych, begdacych
podstawa przeprowadzania egzaminu na tytutl czeladnika lub potwierdzajacego uzyskanie
kwalifikacji zawodowych.

3. Zajecia na turnusie odbywaja si¢ w oparciu o tygodniowy podziat godzin ustalony zgodnie
z podstawowymi wymogami higieny pracy.

4. Liczba mtodocianych pracownikow uczestniczacych w  turnusie doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow organizowanym przez publiczny osrodek wynosi
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba mlodocianych pracownikéw
uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, dyrektor w
ramach turnusu moze zorganizowac¢ doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikdw,
prowadzac konsultacje indywidualne.

6. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne, okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 9a.

1. Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w zakresie danego zawodu
jest prowadzony przez CKZ.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla
mtodocianych pracownikéw doksztalcajacych si¢ teoretycznie w zakresie r6znych zawodow.
3. Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych w formie turnusu realizuje zajgcia w
wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktore zostal skierowany
mtodociany pracownik.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych na poszczegdlnych turnusach
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

§ 10.

1. Organizacja nauczania i wychowania w trakcie trwania turnuséw zawodowych przebiega w
trybie przewidzianym dla zasadniczych szkot zawodowych

1) na kurs zawodowy mtodociany pracownik zglasza si¢ terminowo ze skierowaniem
wydanym przez szkote,

2) ostatnie kursy zawodowe konczg si¢ nie poézniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego,

3) mlodociani pracownicy po zakonczeniu kursu zawodowego otrzymuja zaswiadczenie.

2. Przy organizacji szkolenia uwzglednia si¢ potrzeby uczniow niepetnosprawnych.

3. CKZ w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przygotowuje materialty z zakresu
turnusow zawodowych I, I1 1 III stopnia:

1) liczbe mtodocianych pracownikoéw w zawodach,
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2) planowana ilo$¢ turnusow zawodowych,

3) koszty ksztalcenia na turnusach zawodowych na nastgpny rok budzetowy.

4. CKZ w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego, otrzymuje ze wszystkich szkot
branzowych prowadzacych oddziaty wielozawodowe zapotrzebowania na miejsca uczniow w
celu nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych na turnusach zawodowych.

5. Kazdego roku szkolnego CKZ przygotowuje do informacji organu prowadzacego materialy
z zakresu organizacji kursow zawodowych.

§ 11.

Opieke oraz dojazd do CKZ na realizacj¢ turnusow zawodowych I, II, III stopnia zapewniaja
dla mtodocianych pracownikéw ich rodzice.

§ 11a.

1. W Centrum moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej Centrum.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor Centrum.

§ 11b.

1. Zajecia edukacyjne w Centrum mogg by¢ organizowane i prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenia ustawiczne z wykorzystaniem ksztalcenia na odlegltosé
dla ucznidéw lub 0s6b dorostych, w szczegdlnosci dla tych, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie na zajgcia.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CKZ
§ 12.

1. Zajgcia dydaktyczne prowadza nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony, lub na czas
okreslony tj. trwania kursu.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i jest odpowiedzialny za wynik
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 12a.

1. Zakres zadan nauczycieli realizujacych zadania dydaktyczno-wychowawcze na turnusach
doksztatcania teoretycznego mtodocianych obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mtodocianych w trakcie zajeé i w
czasie przerw miedzylekcyjnych,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,



4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
mtodocianych,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
2. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) warunkéw pracy zapewniajacych prawidlowg realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych Centrum oraz whasciwych warunkow bhp,

2) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek Centrum dla wypehiania
obowigzkow nauczycielskich i1 stuzbowych,

3) samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Centrum,
instytucji oswiatowych i naukowych,

5) poszanowania swojej godnosci przez rodzicéw i uczniow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zapoznania miodocianych z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajg¢ciach
realizowanych w trakcie turnusu,

2) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym programem i planem
nauczania,

3) biezacego wypetniania dziennika,

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy mtodocianych pracownikow
zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat,

6) sprawowania dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z planem dyzurow.

§ 12b.

1. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni i obshugi wykonuja
zadania dotyczace obstugi administracyjno-technicznej i finansowej Centrum zapewniajgce
sprawne jego funkcjonowanie.

2. Szczegotowe zadania pracownikéw Centrum nie bedacych nauczycielami okresla dyrektor
Centrum w przydziatach czynnosci.

KURSANCI CKZ
§ 13.

1. Mlodociani pracownicy przyjmowani sg do CKZ na podstawie pisemnego skierowania
wydanego przez szkote.

2. Skierowanie powinno by¢ wydane w terminie umozliwiajacym rozpoczecie turnusu
zawodowego |, I1, 111 stopnia.

3. Mlodociany pracownik powinien w okreslonym terminie zglosi¢ si¢ do CKZ ze
skierowaniem na realizacj¢ teoretycznych przedmiotow zawodowych.

4. W CKZ dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci edukacyjnych i
psychofizycznych ucznia posiadajacego opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Prawa i obowiazki ucznia okresla Statut Szkoty.
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§ 14.
Zaswiadczenia z turnuséw zawodowych L, I, III stopnia podpisuje dyrektor szkoty.
§ 15.

1. Kursant bedzie ukarany w przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu Szkoty, w
szczegoOlnosci za:

1) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego oraz innych osob,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

3) kradziez, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek,

4) demoralizowanie innych uczniow,

5) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty,

6) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym
kursantom,

7) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo,

8) moralne lub fizyczne znecanie si¢ nad innymi osobami,

9) popehienie przestepstw lub wybrykow chuliganskich,

10) palenie tytoniu, e-papierosow i srodkéw zawierajgcych nikotyne i jej pochodne na terenie
szkoty,

11) spozywanie, uzywanie, rozpowszechnianie i posiadanie na terenie szkoty alkoholu,
narkotykow oraz §rodkéw odurzajacych,

12) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem wyzej wymienionych srodkow,

13) dewastowanie mienia szkoty i cudzej wtasnosci,

14) nieusunigcie (spowodowanej przez siebie) dewastacji mienia szkoty

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia ustnego udzielonego przez nauczyciela w obecnosci oddziatu klasowego,

2) wpisanie do dziennika informacji o niewtasciwym zachowaniu,

3) upomnienia udzielonego przez dyrektora ustnie lub z wpisaniem do dziennika,

4) nagany na pismie udzielonej przez dyrektora z wiasnej inicjatywy, na wniosek zespolu
klasowego lub nauczycieli.

5) natozonego przez dyrektora ograniczenia w prawach kursanta.

6) skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne; .

3. Kara skreslenia z listy kursantéw moze by¢ zastosowana w przypadku:

1) znecania si¢ psychicznego lub fizycznego nad innymi osobami,

2) popetnienia wybrykéw chuliganskich lub przestepstw,

3) spozywania, uzywania, rozpowszechniania lub przebywania pod wptywem alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty.

4. Decyzje o skresleniu z listy kursantow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej kursu.

5. O decyzji skreslenia z listy kursantow dyrektor powiadamia rodzicow ucznia i szkote
macierzysta.

6. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw mozna odwota¢ si¢ do Kuratorium O$wiaty we
Wroctawiu, w terminie do 14 dni.



7. W sytuacjach podejrzenia, ze uczen posiada lub jest pod wpltywem srodkéw odurzajgcych
lub alkoholu podejmowane sg dziatania, we wspolpracy z policja, zgodnie z wilasciwa
procedurg.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 16.

Informacje wstepne

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia,

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych na pisemng prosbe szkoty macierzystej lub
ucznia,

2) ustalanie warunkow sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia poprzez szkote macierzysta.

§17.

Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku turnusu informuje ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw.

§ 18.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalong oceng.

5. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotne dotyczace mocnych i stabych stron jego
pracy, ustalajg wraz z uczniem Kierunki dalszej pracy.

§ 19

1. Przyjmuje si¢ szesciostopniowa skale ocen z nastgpujacymi skrdtami oraz wartosciami
cyfrowymi:

Ocena slownie / skrot Ocena cyfra

celujacy / cel 6

bardzo dobry / bdb 5

dobry / db 4

dostateczny/dop 3

dopuszczajacy /dop 2

niedostateczny / ndst 1

2. Dodatkowo mozna uzywa¢ symboli, np.: np. - nieprzygotowany, b.z. - brak zadania, nb. -
nieobecny, u — ucieczka oraz znakow +, lub - .

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) potrafi tematycznie faczy¢ wiadomosci z ré6znych przedmiotow,

c) biegle postuguje si¢ nabytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych objetych programem nauczania danej klasy,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat caty zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ nabytymi wiadomos$ciami 1 umiejetno$ciami,

¢) rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowac¢ nabyta wiedze¢ i umiej¢tnosci do rozwigzywania
zadanh w praktyce,

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym zrozumie¢ wigkszos$¢ tresci
poszczegblnych elementow wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) wykazuje si¢ samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych i odpowiednio stosuje nabyte wiadomosci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:
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a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci, a braki nie
przekraczaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg mu
dalsze nabywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Nieklasyfikowanie ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
stowem ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

WARUNKI | TRYB PODWYZSZENIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH
§ 20.

1. W ciagu trzech roboczych dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej uczen zglasza prosbe o podwyzszenie oceny przewidywanej do nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

2. Warunkiem uzyskania zgody na sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w celu
podwyzszenia oceny przewidywanej jest jego frekwencja na zajeciach edukacyjnych —
minimum 75%.

3. Jezeli uczen nie spelnia warunku zawartego w pkt. 2 moze skierowa¢ pisemna prosbe wraz
z uzasadnieniem o sprawdzenie jego wiedzy 1 umiej¢tnosci w celu podwyzszenia oceny
klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel ustala forme 1 termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia.

5. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizszej niz przewidywana, pozostaje
przewidywana ocena klasyfikacyjna.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
§ 21.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu, przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w CKZ tylko na podstawie
pisemnej prosby szkoly macierzystej lub ucznia

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych roku szkolnego. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza rada pedagogiczna kursu.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze ubiega¢ si¢ o wyznaczenie dodatkowego terminu, ktéry
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powinien umozliwi¢ ewentualne przystgpienie do egzaminu poprawkowego. w tym celu sktada
do dyrektora szkoty podanie z odpowiednim uzasadnieniem prosby.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) przewodniczacy komisji - nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych

2) nauczyciel zawodu.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw)
rodzice ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzony w formie pisemnej i ustnej.

8. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia, zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Protokot z egzaminéw klasyfikacyjnych przechowuje kierownik ksztatcenia praktycznego.
11. Wynik egzaminu zostaje ogloszony w dniu jego przeprowadzenia, po sporzadzeniu
protokotu.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje w danym roku szkolnym
ocen¢ niedostateczng z przedmiotu objetego egzaminem.

13. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 22.

1. Rada Pedagogiczna macierzystej szkoty kursanta podejmuje decyzje 1 na piSmie zwraca si¢
do osrodka o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zawodu.

4. Przed przystapieniem do egzaminu uczen potwierdza wol¢ zdawania i dobry stan zdrowia.
5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustne;.

6. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach.

8. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

TRYB ODWOLAWCZY
§ 23.

1. Kursant lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania.
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2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu jednak nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ kursowych.

3. Zastrzezenia dotyczace oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje dyrektor w
formie pisemnej zawierajacej opis niezgodno$ci z ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz
zatgcznik w postaci zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

4. Decyzje¢ o uznaniu zasadnos$ci zgltoszonych zastrzezen podejmuje dyrektor. Pisemng decyzje
z informacjg o sposobie i terminie przeprowadzenia postgpowania odbiera osoba zglaszajgca
zastrzezenie w sekretariacie szkoty w terminie do 3 dni roboczych od daty zgloszenia
zastrzezenia.

5. W przypadku uznania zasadno$ci zastrzezen dotyczacych wystawienia oceny z zajeé
edukacyjnych dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel powolany jako egzaminujacy moze by¢ na wilasng prosbe, lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwolniony z udzialu w pracy komisji w takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
oraz ustnej, a nastgpnie ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzian wiadomos$ci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot.

11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemng pracg ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia

12. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin wniesienia odwotlania wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

PROMOWANIE I UKONCZENIE KURSU
§ 24.

Uczen otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, jezeli ze wszystkich obowigzujacych
zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania byl klasyfikowany.
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DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO POTRZEB I MOZLIWOSCI UCZNIA,
ZWALNIANIE Z ZAJEC
§ 25.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajagcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie,

3. Opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej rodzice dotaczaja do
skierowania na kurs do CKZ.

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA
§ 26.

1. W CKZ prowadzona jest nastepujaca dokumentacja przebiegu nauczania:

1) Rejestr kursantow.

2) Dla kazdej grupy kursowej prowadzony jest dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentowany
jest przebieg nauczania.

3) Rejestr wydanych zaswiadczen.

2. Dokumentacja turnus6w doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw obejmuje:
1) program nauczania;

2) dziennik zajec;

3) protokot klasyfikacji mtodocianych pracownikow;

4) ewidencje¢ wydanych zaswiadczen.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27.

1. CKZ uzywa pieczatki zawierajacej nazwe Zespotu oraz nazwe placowki.

2. Nowelizacja statutu CKZ jest dokonywana przez rad¢ pedagogiczng szkoly i jest
podejmowana w drodze uchwaty.

3. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i jest
udostgpniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostepu do
informacji publicznej.
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